
 

                             

  

 

Beratung für soziale Berufsfelder
COACHBAR

Christine Schaub • Sonnenbergstrasse 11  
8610 Uster • 079 780 52 08 
mail@die-coachbar.ch • www.die-coachbar.ch

planbar – umsetzbar – machbar mit COACHBAR

Präsenz oder online Angebot - Weiterbildung  
 
 

ICH – neu in der Führungsfunktion – Führungsimpulse  
 

 
Führungsimpulse für die Praxis  

 

 
Zielgruppen                   Führungspersonen mit wenig oder keiner Erfahrung. 

• Einzelperson 
• Gruppen siehe WIR – Angebote  

Ihr Mehrwert  
- Praxisnahe und fachliche Schulung   
- Persönlich, Kompakt und effizient 

 

Durchführung  è   in den Räumlichkeiten von COACHBAR, als Alternative auch möglich mit digitalem Tool Zoom   

                                                    (wird bei Anmeldung erfragt)   

Ziele 

- Sicherheit und Bewusstsein für die Führungsrolle entwickeln   
- Kompetenzen und Ressourcen bewusster werden   
- neue Methoden und Strategien für den Führungsalltag entwickeln  

 
Die Preise   -     Total Fr. 960.- für 3 Kurseinheiten, inkl. fachlicher Unterlagen (6 Std.)  

 
Die Anmeldung  

- Über die Website COACHBAR oder per Mail (bitte zwingend Kursname und Nr. angeben)  
 

Kursleitung   -      Christine Schaub  Geschäftsleiterin COACHBAR, Ausbilderin eig. FA, Coach,  
                                                                MAS in Supervision, Coaching und Organisationsberatung  

Termine Nr. Kurs - Fit in neuer Führungsfunktion  Zeiten  Inhalte  
Nach 
Vereinbarung 

  
 F3 

Führungsimpulse 1.Teil 
- Kernaufgaben und Kompetenzen  
-   

Nach 
Vereinbarung 
- jeweils 2 Std.  

- Ich und führen  
- Rollenhüte   

- Führungsstile & Reifegrad 
Nach 
Vereinbarung 

 Führungsimpulse 2.Teil 
- Führung, Steuerung, Ziele und  

Entwicklung  
 

oder  
individuelle aufbauende Themen  
 

Nach 
Vereinbarung 
- jeweils 2 Std. 

- Mitarbeitende entwickeln  
- Motivation & Delegation  
- Zielvereinbarung fürs Jahr 

Nach 
Vereinbarung 

 Führungsimpulse 3.Teil  
- Gruppendynamiken und Steuerung   

 

oder  
individuelle aufbauende Themen  

Nach 
Vereinbarung 
- jeweils 2 Std. 

- Modelle für Gruppen  
- Teamphasen   

- Erfolgsfaktoren – Dynamik  


