
 

                             

  

 

Beratung für soziale Berufsfelder
COACHBAR

Christine Schaub • Sonnenbergstrasse 11  
8610 Uster • 079 780 52 08 
mail@die-coachbar.ch • www.die-coachbar.ch

planbar – umsetzbar – machbar mit COACHBAR

online oder Präsenz - Weiterbildung mit dem Team  
 
 

WIR und Teamentwicklung – Spirit für die Zusammenarbeit    
 

 

Impulse für den Team – Spirit                                                          
 

 
Zielgruppen  

- Gruppenteams in sozialen oder sozialmedizinischen Institutionen  
 
Ihr Mehrwert  

- Massgeschneidertes Angebot für ihre Institution oder einzelne Teams, Gruppen. Zeitersparnis da vor Ort oder per Zoom.  
- Praxisnahe und fachliche Schulung 
- Begleitete Teamentwicklung, als Leitung in Ruhe teilnehmen  

 

Gruppengrösse   è nach Vereinbarung   

Durchführung  è mit digitalem Tool Zoom, in ihrer Institution oder in den Räumlichkeiten von COACHBAR 

 

Ziele  
- Die Rollen, Ressourcen und Fähigkeiten der einzelnen Teammitglieder kennen und sichtbar machen  

- Visionen und Eckwerte, Regeln für die Zusammenarbeit definieren  

- Qualitätsentwicklung in der Zusammenarbeit, Auftritt und Wirkung nach Aussen optimieren  
 
Die Preise  

- Sind abhängig von der Gruppengrösse, der Dauer sowie der Anzahl Einheiten (mind. 2x). Gerne erstelle ich eine Offerte.  
 
Anfrage   

- Über die Website COACHBAR oder per Mail (bitte zwingend Kursname und Nr. angeben)  
 
Kursleitung   -   Christine Schaub, Geschäftsleiterin COACHBAR, Ausbilderin eidg. FA, Coach, Institutionsleiterin,    
                                                                            MAS in Supervision, Coaching & Organisationsberatung      

Termine Nr. Kurs – WIR und Teamentwicklung – Spirit  Zeiten  Inhalte  
nach 
Vereinbarung  

  
 TE, 1  

Teamentwicklung 1.Einheit 
- Rollen und Ressourcen, Gruppe   
-   

jeweils  
3-4 Std.  

- Zusammenarbeit im Team    
- Belbin Rollen, Transfer  

nach 
Vereinbarung 

 Teamentwicklung 2.Einheit 
- Normen, Werte, Haltung  

 

jeweils  
3-4 Std. 

-  Grundsätze – Bewusstsein  
-  Ethik-Regeln  

nach 
Vereinbarung 

 Teamentwicklung 3.Einheit 
- Aufbauend je nach Thema  

jeweils  
3-4 Std. 

-  Bsp. Teamvertrag, TZI,   
   Problemlösungsprozess etc. 


